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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением службы 
ЗАГС Астраханской области 
от 06.06.2025 № 305-01-05/63



Положение о комиссии по формированию общественного совета 
при службе ЗАГС Астраханской области

1. Общие положения

[bookmark: _GoBack]1.1. Настоящее Положение о комиссии по формированию общественного совета при службе ЗАГС Астраханской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Положением об общественном совете при службе ЗАГС Астраханской области, утвержденным постановлением службы ЗАГС Астраханской области (далее – служба ЗАГС) от 12.05.2025 № 305-01-04/2 (далее – Положение об общественном совете), и определяет порядок формирования комиссии по формированию общественного совета при службе ЗАГС (далее – комиссия), ее полномочия, порядок работы комиссии и процедуру отбора кандидатов в члены общественного совета при службе ЗАГС (далее – общественный совет, кандидаты). 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Астраханской области, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, настоящим Положением.
1.3. Комиссия создается в целях формирования общественного совета.

2. Порядок формирования комиссии

2.1. Комиссия формируется в количестве шести человек из числа представителей службы ЗАГС и Общественной палаты Астраханской области.
2.2. Структура комиссии состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
2.3. Состав комиссии утверждается распоряжением службы ЗАГС.
2.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была
исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог
бы повлиять на решения, принимаемые комиссией.   

3. Полномочия комиссии

Комиссия:
- рассматривает кандидатов на предмет соответствия требованиям, предъявляемым к кандидатам в соответствии с Положением об общественном совете;
- принимает решение об отборе кандидатов в состав общественного совета либо об отказе кандидатам в отборе в состав общественного совета.

4. Порядок работы комиссии

4.1. Организационной формой работы комиссии являются заседания.
4.2. Заседание комиссии проводится в течение 14 календарных дней со дня окончания срока приема документов, представленных общественными объединениями и иными негосударственными некоммерческими организациями, выдвинувшими кандидатов (далее – документы кандидатов).
4.3. Председатель комиссии организует работу комиссии, назначает заседания комиссии, определяет повестку заседания, ведет заседания комиссии. 
В случае временного отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
Секретарь комиссии подготавливает документы, необходимые для заседания комиссии, оповещает членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседания, ведет протокол заседания.
4.4. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины ее членов.
4.5. При необходимости на заседание комиссии приглашаются представители общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих организаций, выдвинувших кандидатов, с правом совещательного голоса.
4.6. Решение комиссии принимается открытым голосованием в отсутствие кандидатов и приглашенных лиц. 
В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.
Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии в пределах срока, установленного пунктом 4.2 настоящего раздела. 
Протокол заседания комиссии подписывается председателем комиссии (в его отсутствие – заместителем, председательствующим на заседании) и секретарем комиссии.
4.7. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить свое
особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена комиссии приобщается к протоколу заседания комиссии. Особое мнение члена комиссии не оглашается кандидатам. 

5. Отбор кандидатов

5.1. Отбор кандидатов комиссией осуществляется в два этапа:
- 1 этап: рассмотрение комиссией документов кандидатов;
- 2 этап: оценка кандидатов и формирование списка отобранных кандидатов в члены общественного совета. 
5.2. В рамках 1 этапа отбора кандидатов комиссия проверяет документы кандидатов на соответствие требованиям, установленным Положением об общественном совете. 
По итогам 1 этапа комиссия принимает решение об отклонении кандидата в случае предоставления неполного комплекта документов кандидата или несоответствия этих документов требованиям, установленным Положением об общественном совете, либо об оценке в рамках 2 этапа не отклоненного кандидата.
5.2. В рамках 2 этапа отбора кандидатов комиссия на основе анализа документов кандидатов проводит оценку кандидатов на соответствие требованиям, предъявляемым к членам общественного совета согласно Положению об общественном совете, а также оценивает отсутствие конфликта интересов и возможности его возникновения между кандидатами и руководством службы ЗАГС.
По итогам 2 этапа комиссия в форме голосования формирует список кандидатов, отобранных в члены общественного совета.
