ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОВЕРШЕНИЕ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
Физические лица за совершение коррупционных правонарушений несут следующие виды ответственности:
- уголовную,
- административную,
- гражданско-правовую,
- дисциплинарную ответственность.
Уголовная ответственность за совершение коррупционных преступлений предусмотрена рядом статей Уголовного кодекса Российской Федерации (получение взятки, дача взятки, посредничество во взяточничестве, злоупотребление должностными полномочиями, превышение должностных полномочий, служебный подлог). За совершение коррупционных преступлений предусмотрены различные виды наказаний: штраф, лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, обязательные работы, исправительные работы, лишение свободы.
Административная ответственность за совершение коррупционных правонарушений установлена Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (мелкое хищение, присвоение или растрата, нарушение порядка осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, нарушение порядка заключения, изменения контракта, ограничение конкуренции органами власти, органами местного самоуправления, незаконное вознаграждение от имени юридического лица, незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего государственного (муниципального) служащего и др.).
Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения предусмотрена Гражданским кодексом Российской Федерации, в том числе взыскание в судебном порядке ущерба, причиненного коррупционными действиями виновных лиц, расторжение незаконных государственных и муниципальных контрактов, заключенных должностными лицами из корыстных побуждений, признание бездействия, либо действий и решений должностного лица незаконными.
Дисциплинарная ответственность за нарушения законодательства о противодействии коррупции предусмотрена для всех должностных лиц, государственных и муниципальных служащих действующим федеральным законодательством, в том числе Федеральным законом «О государственной гражданской службе». К числу дисциплинарных взысканий, в зависимости от вида службы, относятся замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение в связи с утратой доверия.
